ANUNCIO

La Mancomunidad de Municipios Cordobeses del Alto Guadalquivir — Montoro (Coérdoba)
desea cubrir con caracter temporal, mediante la contratacion de CUATRO técnicos/as del
Programa Andalucia Orienta que se desarrollara en dicha Mancomunidad conforme a lo regulado en
la Resolucion de 5 de abril de 2023, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se efectla la convocatoria, para el ejercicio 2023, de las subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la
Insercion regulados en la Orden de 18 de octubre de 2016 (BOJA N° 71 de 17/04/2023), de
conformidad con las Bases de Seleccion que seguidamente se detallan.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo, deberan hacerlo en el modelo de
instancia (ANEXO 1) dirigido a la Presidencia de la Mancomunidad del Alto Guadalquivir que se
adjunta a dichas bases y que asi mismo serd facilitado por esta entidad en la pagina web de la
misma www.altoguadalquivir.es.

A tales efectos, las personas interesadas en participar en la presente convocatoria
acompafaran a dicho modelo de instancia (ANEXO 1), copia de la documentacion que acredite el
cumplimiento de lo dispuesto en las bases, asi como los méritos que han de ser tenidos en cuenta.
En todo caso, las personas aspirantes deberan presentar junto a la solicitud:

= Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

= Titulacion académica exigida.

» Documentacidn acreditativa de los méritos, experiencia y formacién para su valoracion
conforme a lo establecido en la Base Sexta.

= Permiso de conduccion en vigor, clase B.

= Relacion de Méritos o Autobaremo (ANEXO I1) debidamente cumplimentado y
firmado.

Se establece un plazo de presentacion de solicitudes de DIEZ dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacion de este Anuncio y de las Bases, en el Tablon de Edictos de la
Sede Electronica  (https://sede.eprinsa.es/altoguad/tablon-de-edictos) y la web de esta
Mancomunidad (www.altoguadalquivir.es).

Esta documentacion se habra de presentar en la propia Mancomunidad del Alto Guadalquivir,
sita en Plaza de Jesls, nim. 3 — 14600 Montoro (Cordoba), o preferentemente con certificado
digital a través de la Sede Electronica de la misma (https://sede.eprinsa.es/altoguad/tramites) o en
cualquiera de las formas que se determinan en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que envien su solicitud de participacién por cualquiera de los
medios indicados en dicho articulo, que no sea el de presentacion directa en el Registro de la
Mancomunidad, deberdn  comunicarlo expresamente a la  direccion de  email:
direccion@altoguadalquivir.es , en el mismo dia en que se efecte el envio, adjuntando escaneado el
recibo o justificante del mismo, ello al objeto de que la Mancomunidad tenga constancia de la
presentacion de las instancias dentro del plazo establecido.

No obstante, a este respecto, no se admitira solicitud alguna que se reciba con posterioridad
los tres dias hébiles siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Las contrataciones derivadas de esta seleccion guedan supeditadas a la Resolucién
Definitiva por parte de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de
Andalucia _en Cordoba del proyecto solicitado, a tenor de la Orden arriba indicada, teniendo en
cuenta que la Mancomunidad no generara ningun derecho en tanto no tenga conocimiento de la
aprobacion de concesion de subvencidon, pudiéndose en este caso dejarse en suspenso el proceso
de contratacién correspondiente.

EL PRESIDENTE
Fechado y Firmado Electrénicamente por el Presidente de la Mancomunidad, D. Emilio Monterroso Carrillo.
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BASES DE SELECCION CON CARACTER TEMPORAL DE TECNICOS DE
ORIENTACION PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2023 EN LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS CORDOBESES DEL ALTO GUADALQUIVIR — MONTORO (CORDOBA)
SUPEDITADA A LA EJECUCION DE LA RESOLUCION DE CONCESION
APROBATORIA DEFINITIVA POR PARTE DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA.

PRIMERA.- OBJETO.-

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de CUATRO técnicos/as para el
Programa Andalucia Orienta que se desarrollard en dicha Mancomunidad conforme a lo
dispuesto en la Resolucién de 5 de abril de 2023, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, (BOJA N° 71 de 17/04/2023) por la que se efectla la convocatoria, para el ejercicio 2023,
de las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de los Programas de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercion regulados en la Orden de 18 de octubre de 2016, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en el marco de los Programas de Orientacion Profesional vy
Acompafiamiento a la Insercion, regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

Se llevara a cabo a través del sistema de concurso de méritos, conforme a la normativa
reguladora establecida en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo la modalidad
contractual la contratacion laboral temporal para la ejecucion del programa objeto de la
convocatoria.

Las funciones a desarrollar por el personal de orientacion profesional consistiran en la
prestacion del servicio de orientacidn profesional con el fin de promover la insercion laboral de las
personas demandantes de empleo inscritas como desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo, a
través de la orientacion y el asesoramiento especializado y personalizado acerca de su eleccién
profesional, cualificacion y necesidades u opciones formativas, bisqueda de empleo, creacion de su
propio empleo y posibilidades reales de insercion laboral y empleo, segun lo establecido en la
normativa reguladora de los programas de orientacién profesional (Andalucia Orienta).

Los puestos de personal técnico de Orientacién que se ofertan son los siguientes:

Unidad de Orientacion de Montoro (Itinerante: Adamuz, Montoro, Pedro Abad y Villa
del Rio)
[0 2 técnicos/as de Orientacion.

Unidad de Orientacion de Bujalance (Itinerante: Bujalance, Cafiete de las Torres, El
Carpio y Villafranca de Cérdoba)
[] 2 técnicos/as de Orientacion

Identificacion de las plazas ofertadas:

Numero de plazas ofertadas: 4

El nimero de Plazas estaran sujetas a la resolucion Definitiva de la subvencion.

La contratacion de los/as aspirantes seleccionados/as quedara condicionada a que la Direccidn Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo en Cérdoba de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia, dicte propuesta definitiva de relacién de Entidades Beneficiarias con subvencion y
efectivos asignados. Si no fuese asi el procedimiento de seleccién se entenderia nulo por falta de
consignacion presupuestaria.

Grupo/Categoria profesional: Grupo: A1/A2 Categoria: Titulado Grado Superior o Medio
Retribucion: La remuneracidn estara sujeta a lo establecido en las 6rdenes reguladoras de la
subvenciéon (importe maximo incluidos los costes de los seguros sociales e indemnizacion
32.135,39€ /técnico/afio)

Contratacion: A tiempo completo, como Técnico/a Orientador/a del Programa Andalucia Orienta.
Duracion estimada contrato: Conforme al programa aprobado.

Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales

Centro de trabajo: Unidad de Orientacion de Montoro o Unidad de Orientacion de Bujalance, con
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Itinerancia en los municipios que forman parte de dichas unidades.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.-

Son requisitos imprescindibles para participar en la seleccion de los puestos de técnicos/as
orientadores generales ofertados, conforme a lo establecido en el articulo 56 del Texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, los siguientes:

A) Requisitos Generales.-

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obstante, los nacionales de otros Estados
podran acceder en los términos establecidos en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico. No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas.

e) Estar en posesién de Licenciatura, diplomatura universitaria, grado universitario o equivalente o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacidn que acredite su
homologacion por el Ministerio competente en la materia.

g) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

B.- Requisitos o condiciones especificas que habran de cumplir los/as candidatos/as que se
presenten para participar en la seleccion de los/as técnicos/as Orientadores del Programa
Andalucia Orienta:

1. Los/as candidatos/as que presenten la solicitud para participar en el proceso selectivo
abierto deberan cumplir ademas, con alguno de los perfiles minimos de titulacidn, formacion y
experiencia de los técnicos que establece el articulo 7.1 de la Orden de 26 de septiembre de 2014,
por la que se desarrollan los programas de Orientacion Profesional, itinerarios de insercion y
acompafiamiento a la insercién regulados por el Decreto 85/2003 de 1 de Abril de la Consejeria de
Empleo conforme al siguiente perfil minimo:

Perfiles  Titulacién Formacién Experiencia

6 meses de experiencia en la Red
70 horas de formacion especificaen el modelo  Andalucia Orienta 6 12 meses de
de orientacion de la Red Andalucia Orienta. experiencia en orientacion

profesional en otros ambitos.

5 Otras

A estos efectos se considerara:

a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

b) Otras titulaciones: Con caracter general se requerira cualquier titulacién universitaria. No
obstante, para el personal técnico que desarrolle acciones especificas de Acompafiamiento a
la Insercién, la titulacion minima exigida serd de Formacién Profesional, en Grado Superior,
especifica en Integracion Social, o similar.
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2. En todo caso, se debera contar con el dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de
Internet a nivel de usuario, acreditados con titulos de formacion, o 6 meses de experiencia
profesional en el uso de las mismas acreditados mediante certificacion por parte de la Entidad
donde haya prestado el servicio.

C.- Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes deberan dirigirse al Presidente de la
Mancomunidad del Alto Guadalquivir, mediante la presentacion del Modelo de Solicitud
(ANEXO 1) firmado, acompafiado de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, o, en su caso, pasaporte
- Titulacién académica exigida
- Anexo Il (Autobaremo), debidamente cumplimentado y firmado.

- Documentacion acreditativa de los méritos, experiencia y formacidn autobaremados en el Anexo
I1, conforme a lo establecido en la Base Sexta.

- Fotocopia del permiso de conduccién en vigor, clase B.

Se presentaran en el Registro General de dicha Mancomunidad, en horario de oficina, de
8:30h a 14:00 h. sita en Plaza de Jesus, nim. 3 — 14600 Montoro (Cordoba), o, preferentemente con
certificado  digital a través  de la  Sede Electronica  de la  misma
(https://sede.eprinsa.es/altoguad/tramites) o en cualquiera de las formas que se determinan en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias naturales desde el siguiente al de la
publicacién en el Tablén de Edictos de la sede electronica de la Mancomunidad de municipios Alto
Guadalquivir y en su pagina web: www.altoguadalquivir.es. La presentacion de la solicitud supone
la aceptacion integra del contenido de las presentes Bases Reguladoras, sin salvedad ni reserva
alguna.

TERCERA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Mancomunidad
procederd a aprobar la lista de las personas candidatas admitidas y excluidas, junto con la causa de
exclusion, siendo publicada en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad y pagina web a efectos
de reclamacién y subsanacion de errores en el plazo de DOS_dias habiles, siendo causas de
exclusion las siguientes:

a) No poseer algunos de los requisitos exigidos en la base segunda.

b) No presentar la documentacion que acredite la titulacion exigida.

¢) No presentar fotocopia de DNI.

d) No presentar Informe de Vida Laboral actualizado.

e) No presentar Fotocopia del permiso de conduccion en vigor, clase B.
f) No presentar ANEXO 1y Il debidamente cumplimentados y firmados.
g) Presentacion de solicitud fuera de plazo.

Todos los anuncios relativos a esta convocatoria serdn publicitados a través del Tablon de
Edictos de la Sede Electronica y la web de esta Mancomunidad (www.altoguadalquivir.es).
Transcurrido dicho plazo se aprobara la lista definitiva, que sera publicada en la forma antes
indicada. En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones, la lista provisional sera
automaticamente elevada a definitiva.

CUARTA.- COMISION DE SELECCION.-
La Comision de Seleccion estara constituida por:
- Presidente/a.

- Secretario/a [el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue].
- 3 Vocales que determine la resolucién de nombramiento.

La resolucién de nombramiento de la Comisidn se hara publica junto con la lista de
admitidos/as y excluidos/as, mediante decreto de la Presidencia, formada por personal de la entidad
o0 de cualquiera de los Ayuntamientos que la conforman o de otra cualquier Administracion Publica;
ostentando la Presidencia la persona de mayor edad y antigiiedad al servicio de la administracion: la
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Secretaria recaera en la persona que ostente el cargo de secretario/interventor de la Mancomunidad.

Se designardn 4 personas, que seran personal técnico, preferentemente personal de la
Mancomunidad o de cualquiera de los Ayuntamientos que la conforman o de otra cualquier
administracion publica, actuando 3 como vocales y 1 como Presidente/a de la Comisién.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de como minimo tres de sus
miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente debiendo contar con la presencia de
la Presidencia y Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de las personas
integrantes presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad de la Presidencia de la
Comision.

No podrén formar parte de la Comision de Seleccion: El personal de eleccion o de
designacion politica, y el personal eventual. Las personas integrantes de la Comision de Seleccion
estan sujetas a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

La pertenencia a la Comisién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Las personas que la integren deben poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para la categoria de la plaza convocada.

Las funciones bésicas de la Comision Técnica de Seleccion son las siguientes:

a) Comprobar que las personas aspirantes cumplen los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

b) Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con
el baremo establecido en esta convocatoria.
c) Realizar los correspondientes anuncios en los medios que se indican en estas bases.

d) Formular a la Presidencia de la Mancomunidad la propuesta de contratacion de las personas
que hayan alcanzado la puntacion mas alta, y que, en su caso, resulten seleccionados/as.

La Comision de Seleccion esta facultada para resolver las dudas que puedan plantearse en la
aplicacion de las presentes bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso y consistira en calificar los méritos
alegados, acreditados y autobaremados por las personas aspirantes, conforme al Anexo 1.

El concurso consistira en la valoracion por la Comision de Seleccién, con arreglo al baremo
que se detalla a continuacion, de los méritos alegados referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, no toméandose en consideracién los alegados con posterioridad a esta
fecha, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas solicitantes.

A.- Titulacién (Maximo 5 Puntos):
— Por Titulacidn Preferente (1,5 Puntos)

Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas
y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion
y Direccidn de Empresas y Ciencias Empresariales.

A efectos de equivalencia de titulaciones, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio de
Educacién con caracter general y validas a todos los efectos.

Formacion reglada:

[0 Por la concurrencia de varias titulaciones preferentes...........cccceevrnninn. 1 punto/titulacion
adicional.

[0 Por doctorado relacionado con alguna de las titulaciones preferentes......................... 1 punto.
[0 Por postgrados (master/expertos) relacionado con alguna de las titulaciones preferentes o
IMALETIAS TLANSVETSALES. .. vttt e e e 0,5 puntos.

A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no seran computados los titulos
exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros superiores que
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hayan sido alegados.
B.- Cursos de Formacion (Maximo 15 puntos):

Sélo se puntuara la formacion especifica en orientacion laboral organizadas, impartidas u
homologadas, por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, por
Organizaciones Sindicales, Administraciones publicas y Universidades o centros dependientes o
adscritos a estas, siempre que estén relacionados directamente con el perfil del puesto de trabajo al
gue se opta, conforme a los siguientes criterios:

70 horas de formacidn especifica en el modelo de orientacién de la Red Andalucia Orienta

Formacion complementaria sobre materias directamente relacionadas con el puesto
(orientacion profesional para el empleo), a computar a partir de las 70 horas de formacion
minima requerida:

Por la participacién en Cursos, siempre que tengan relacion directa con la actividades y
funciones a desarrollar en la plaza solicitada. Se valoraran cursos sobre esta materia impartidos o
recibidos por centros o instituciones oficiales o bien por institucién publica o privada en
colaboracion con una Administraciéon Publica, asi como aquellos incluidos en el Acuerdo para la
Formacion Continua en las Administraciones Publicas, indicando ndmero de horas lectivas, caso
contrario no seran puntuables, de la forma siguiente:

Formacion hasta 20 h. (0,25 puntos)
Formacion de 21 a 40 h. (0,50 puntos)
Formacion de 41 a 100 h. (0,75 puntos)
Formacion de 101 a 200 h. (1 puntos)
Formacion de 201 a 300 h. (1,25 puntos)
Més de 300 horas (1,5 puntos)

No se valoraran aquellos cursos en los que no venga contemplado el nimero de horas.
C.- Experiencia Profesional (Maximo 65 puntos):

Se excluird del computo, en todo caso, el nimero de meses que conforman la experiencia
minima exigida como requisito de participacion (6 meses de experiencia en la Red Andalucia
Orienta 0 12 meses de experiencia en orientacion profesional en otros ambitos), valorandose los
periodos que superen la misma conforme a los siguientes criterios:

[0 Por cada dia prestado en una Mancomunidad de Municipios, como técnico/a en Orientacién
laboral en el Programa Andalucia Orienta u otros programas de Orientacion Laboral: 0,009
puntos.

[0 Por cada dia prestado en una entidad publica, como técnico/a en Orientacién laboral en el
Programa Andalucia Orienta u otros programas de Orientacion Laboral: 0,007 puntos.

[ Por cada dia prestado en una entidad privada, como técnico/a en Orientacién laboral en el
Programa Andalucia Orienta u otros programas de Orientacion Laboral: 0,005 puntos.

[ Por cada dia de trabajo realizando funciones de coordinador/a en programas de Orientacion
Laboral debidamente acreditado: 0,002 puntos.

Si el contrato o periodo de trabajo acreditado es a tiempo parcial, se considerara lo siguiente:
[ Jornada contratada superior al 75%, se valorara igual a jornada completa.
[ Jornada contratada entre el 50%, y el 75% se valorara el 75% de la jornada completa.

[J Jornada contratada inferior al 50%, se valorara el 50% del valor asignado a la jornada
completa.

Con el objeto de dar la mayor transparencia al proceso de seleccion en esta fase del proceso,
la comision seguira los siguientes criterios a la hora de evaluar los curriculos:

- No se admitira ninguna documentacion adicional una vez que haya finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes -

- No se valoraran los requisitos especificos exigidos para concurrir al proceso selectivo -
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- No se valorard ningin mérito profesional ni de formacién, que no esté avalado
documentalmente ni incluido en el Anexo II.

- Si los cursos formativos presentados para valoracién tienen contenidos similares,
Unicamente se valorara uno, el mas beneficioso para el/la candidato/a.

En ningln caso podran ser computadas las relaciones prestadas en régimen de colaboracién
social, ni los contratos civiles, mercantiles o sometidos a Derecho administrativo.

A los efectos de valoracién de los servicios prestados, no seran computables los meses exigidos
como requisito minimo para la participacion en este proceso (6 meses de experiencia en la Red
Andalucia Orienta 0 12 meses de experiencia en orientacion profesional en otros ambitos).

SEXTA.- ACREDITACION DE MERITOS.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al
baremo contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto el Anexo II.

La persona aspirante quedara vinculada por su autobaremacion, de forma que sélo podran
valorarse los méritos que hayan sido alegados y autobaremados, y no se podrd otorgar una
puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del baremo. En el supuesto de méritos
autobaremados en subapartados erréneos de los apartados, la Comision de Seleccidn podra trasladar
los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
autoasignada por las personas aspirantes en el mencionado apartado. En ningln caso podra la
Comisién otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del baremo por las
personas aspirantes. Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacion, seran los alegados,
autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de la solicitud de
participacion.

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de los
documentos siguientes:

a) Para la valoracion de los méritos profesionales:

Certificacién de servicios prestados de la Entidad o Empresa correspondiente, Contratos de
trabajo que detallen la categoria y/o nivel profesional en la que se han prestado los servicios, asi
como informe de Vida Laboral actualizado.

b) Para la valoracion de la formacidn académica:

Titulo expedido, o certificado de haber abonado los derechos de expedicion del mismo con
la certificacion supletoria provisional o con la credencial de homologacion o equivalencia expedida
por el Ministerio o autoridad competente.

c) Para la formacion complementaria y la imparticion de cursos de formacién o
perfeccionamiento:

Titulo del curso o certificado de la entidad mientras se emite el titulo, donde conste la
entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia, la fecha de realizacion y el nimero de
horas lectivas.

La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados deberd ir ordenada y numerada
segun el orden en que se citen los méritos en el autobaremo.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL Y ORDEN DEFINITIVO DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

La calificacién final sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los apartados
de valoracion de méritos, con un maximo de 85 puntos. En caso de empate entre las personas
aspirantes, se atendera en primer lugar a la puntuacién obtenida en el apartado méritos profesionales.
Si persiste el empate se atendera en primer lugar a la mayor puntuacion por experiencia profesional
en Programa Andalucia Orienta en la Entidad convocante, y de continuar la igualdad, se adjudicaré
el puesto de trabajo a la persona candidata que acredite mayor puntuacion en el apartado de méritos
profesionales sin tomar en consideracién los topes maximos.

A la finalizacién del proceso, la comision publicard en el Tablon de Edictos de la Sede
Electrénica y la web de esta Mancomunidad, el orden de los/as candidatos/as de mayor a menor
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puntuacion, que se elevara a la Presidencia para su ratificacion y traslado al Servicio Andaluz de
Empleo a efectos de la correspondiente validacion por parte de éste, y se proceda a la contratacién
de igual nimero de aspirantes que puestos concedidos, quedando constituida por el periodo de
duracidn del proyecto, una bolsa de empleo para cubrir determinadas incidencias que se pudieran
producir en el desarrollo del mismo.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de DOS dias habiles, contados a partir del
siguiente de su publicacién para presentar reclamaciones y alegaciones contra la misma, que
seran resueltas por la Comision.

Los/as candidatos/as que han obtenido mayor puntuacion y teniendo en cuenta los puestos
concedidos para su contratacion por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
deberan presentar ante esta Mancomunidad, una vez publicada las calificaciones finales, los
originales de la documentacion exigida para su cotejo.

OCTAVA.- VALIDACION DEL EQUIPO TECNICO.-

De acuerdo a lo establecido en la normativa reguladora, la entidad remitira la propuesta de
las personas candidatas seleccionadas para cada uno de los puestos objeto de la convocatoria de
seleccion junto con su curriculum vitae acreditado, para que por parte de la Direccién Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo se conceda el visto bueno y validacion en un plazo maximo de 10 dias
hébiles, transcurrido el cual se entendera validada dicha propuesta.

La entidad procedera a tramitar el alta laboral correspondiente en los términos
establecidos en la propuesta de contratacion, guedando supeditada dicha contratacion a la
Resolucidn Definitiva por parte de la Direccidon Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de la
Junta de Andalucia en Cordoba del proyecto solicitado a tenor de la Orden arriba indicada,
teniendo en cuenta que la Mancomunidad no generard ningun derecho en tanto no tenga
conocimiento de la aprobacién de concesion de subvencion, pudiéndose en este caso dejarse en
suspenso el proceso de contratacion correspondiente.

La contratacion laboral a favor de las personas seleccionadas, se realizarda por la
Mancomunidad por el periodo correspondiente conforme a las fechas de inicio y finalizacién que
expresamente se determine por la Presidencia de la entidad en orden al inicio y final del programa,
y se formulara en los términos, condiciones y demas estipulaciones reguladas en la Orden de 26 de
septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de Orientacidn Profesional, itinerarios
de insercion y acompafiamiento a la insercién regulados por el Decreto 85/2003 de 1 de Abril de la
Consejeria de Empleo.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE PUESTOS A CUBRIR.
CONTRATACION. VACANTES/SUPLENTES:

Contratacion: Acreditado el cumplimiento de los requisitos y una vez validado por el equipo
técnico del SAE, se procederd a formalizar el pertinente contrato laboral.

Vacantes/Suplentes: En el caso de que el/la aspirante propuesto/a no acredite en plazo el
cumplimiento de los requisitos, no se incorpore al puesto de trabajo o por cualquier otra causa cese
en el puesto, la Mancomunidad se reserva la posibilidad de crear una bolsa de trabajo respecto de
aquellas personas aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion por orden de puntuacion
con el fin de cubrir posibles necesidades de contratacion del Servicio Andalucia Orienta.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Las personas aspirantes seleccionadas, una vez que se haya producido el visto bueno y la
validacion de las fichas técnicas de dicho personal por la Direccion Provincial de la Agencia del
Servicio Andaluz de Empleo, cuando sean llamadas para su contratacion y con caracter previo
aportaran a la Mancomunidad, los documentos siguientes:

[J Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

[ Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
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[J Cuenta bancaria / IBAN y 20 digitos.

Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

DECIMA PRIMERA.- IMPUGNACION.-

La presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, de
sus bases y de las actuaciones de la comision de seleccidn, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECIMA SEGUNDA.-POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

Por el mero hecho de la participacion en el proceso de seleccion, cada uno/a de los/as
candidatos/as se somete al presente documento de convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones
adoptadas por el Organo de seleccion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Ademas, y
segln la normativa de proteccion de datos, se informa a cada candidato/a que sus datos van a formar
parte de un fichero cuyo responsable es la Mancomunidad de Municipios Cordobeses del Alto
Guadalquivir, Plaza de Jesus, 3 — 14.600 Montoro (Cérdoba).

Sus datos seran tratados para la finalidad de incorporarlos al presente proceso de seleccion
de personal laboral.

El/la candidata/a podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
oposicion dirigiendo una solicitud con copia de su NIF a la Mancomunidad de Municipios
Cordobeses del Alto Guadalquivir.

DECIMA CUARTA.- Normas de aplicacion.- Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, TR de la misma —
RDL781/1986 de 18 de Abril y demas legislacién administrativa y laboral que resulte de aplicacion:
RDL.5/2015 de 30 de octubre TREBEP y RDL.2/2015 de 23 de octubre — Estatuto de los
Trabajadores, modificado por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo, deberan hacerlo en el modelo de instancia
(ANEXO 1), que sera facilitado por esta Entidad en la pagina web de la misma
www.altoguadalquivir.es, junto con toda la documentacién sefialada en la BASE SEGUNDA de la
convocatoria, dirigido a la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios del Alto Guadalquivir,
dentro de los DIEZ DIAS NATURALES siguientes a la publicacion del presente Anuncio en el
Tablon de Edictos de la sede electronica y la web de esta Mancomunidad.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento.-

En Montoro, fechado y firmado electrénicamente

EL PRESIDENTE
Fdo.: Emilio Monterroso Carrillo
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION CON CARACTER
TEMPORAL DE TECNICOS DE ORIENTACION PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA
2023 EN LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CORDOBESES DEL ALTO
GUADALQUIVIR - MONTORO (CORDOBA) SUPEDITADA A LA EJECUCION DE LA
RESOLUCION DE CONCESION APROBATORIA DEFINITIVA POR PARTE DE LA
DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN CORDOBA.

DD , mayor de edad, con
NIF...coiiiiee a efectos de notificaciones en Calle/Plaza
....................................................................... de la localidad de......cccouevvrennnnen.
............... incia..........ooocvevvvenneen, CPoo............ Teléfono de

contacto Email: ..o

EXPONE que teniendo conocimiento de la Convocatoria de esta Mancomunidad para cubrir
las plazas ofertadas de Técnico/a de Orientacion. Programa Andalucia Orienta Convocatoria 2023.

e 2 Técnicos/as Orientacion Unidad de Montoro (itinerante)
e 2 Técnicos/as Orientacion Unidad de Bujalance (itinerante)

Conforme al anuncio expuesto en el tablon de anuncios y reuniendo los requisitos exigidos en
la misma, SOLICITA

Tomar parte en la citada Convocatoria, para lo cual adjunta la documentacion descrita en las
bases de la convocatoria y que se relaciona, declarando bajo su responsabilidad, la veracidad de la
informacion presentada y que consiste en:

= Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

= Titulaciéon académica exigida.

* Documentacion acreditativa de los méritos, experiencia y formacion para su valoracion,
conforme a lo establecido en la Base Sexta.

= Fotocopia del permiso de conduccion en vigor, clase B.

= Relacién de Méritos (ANEXO II) debidamente cumplimentado y firmado.

Asi mismo, DECLARO RESPONSABLEMENTE no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Fechado y firmado digitalmente

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DEL ALTO GUADALQUIVIR.

7

La Mancomunidad de Municipios Alto Gi quivir es la R le del t. i de los datos personales del Interesado y le informa que estos datos serdan tratados de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de zzbnl de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente
informacion del tratamiento:

Fines del tratamiento: Gestionar su solicitud para hacerle participe en el proceso de seleccion asi como para llevar a cabo todos los tramites administrativos que implican dicho
proceso.

Criterios de conservacion de los datos: se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Legitimacion: tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales.

Comunicacion de los datos: sus datos serdn publicados en el tablon de anuncios de la Mancomunidad asi como en la web (www.altoguadalguivir.es ). Los datos no se comunicardan
a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos que asisten al Interesado: Derecho a retirar el imi en
limitacion u oposicion a su tratamiento.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. Datos de contacto para ejercer

sus derechos: Plaza de Jesiis niim. 3 de Montoro (Cérdoba) o direccion@altoguadalquivir.es.

Taui il

Derecho de acceso, rectificacion, po; ilidad y supresion de sus datos y a la
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ANEXO Il AUTOBAREMACION
SELECCION TECNICOS DE ORIENTACION PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA. CONVOCATORIA 2023.

Nombre y Apellidos: D.N.lL.:

A.-TITULACION (Maximo 5 Puntos) (Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales.)

Titulaciones Universidad Fecha de Expedicion
(DD/MM/AAAA)

Titulacion Preferente (1,5 Punto):

Otra titulacion Preferente (1 punto):

Doctorado (1 punto):

Master/Experto (0,5 puntos):

PUNTUACION TOTAL EN TITULACION i i

NOTA: Se podran presentar cuantas paginas sean necesarias.-

Fechado y firmado digitalmente.-

pag. 1
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CORDOBESES
ALTO GUADALQUIVIR

Nombre y Apellidos: D.N.L.:

B.- FORMACION ESPECIFICA EN ORIENTACION (Maximo 15 puntos)
e Formacion hasta 20 h. (0,25 puntos)
e Formacion de 21 a 40 h. (0,50 puntos)
e Formacion de 41 a 100 h. (0,75 puntos)
e Formacion de 101 a 200 h. (1 puntos)
e Formacion de 201 a 300 h. (1,25 puntos)
e Mas de 300 horas (1,5 puntos)

Nombre del Curso: Fecha de Expedicion

70 horas de formacién especifica en el
modelo de orientacion de la Red
Andalucia Orienta (Requisito Minimo NO
PUNTUABLE)

OTRA FORMACION ESPECIFICA EN ORIENTACION A PUNTUAR

Nombre del curso Centros o Instituciones Oficiales o Institucion Publica o Privada en Colaboracion Fecha de Expedmlon
con una Administracion Publica (relacion directa con la plaza solicitada)

S=£

PUNTUACION TOTAL EN FORMACION ESPECIFICA DE ORIENTACION :l

NOTA: Se podran presentar cuantas paginas sean necesarias.-

Fechado y firmado digitalmente.-

pag. 2
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CORDOBESES

ALTO GUADALQUIVIR

Nombre y Apellidos: D.N.lL.:
C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ORIENTACION (Maximo 65 puntos)

e Por cada dia prestado en una Mancomunidad de Municipios, como técnico/a en Orientacién laboral en el Programa Andalucia Orienta u otros programas de Orientacién Laboral: 0,009 puntos.
e Por cada dia prestado en una entidad publica, como técnico/a en Orientacién laboral en el Programa Andalucia Orienta u otros programas de Orientacién Laboral: 0,007 puntos.

e Por cada dia prestado en una entidad privada, como técnico/a en Orientacién laboral en el Programa Andalucia Orienta u otros programas de Orientacion Laboral: 0,005 puntos.

o Por cada dia de trabajo realizando funciones de coordinador/a en programas de Orientacién Laboral debidamente acreditado: 0,002 puntos.

orientacion profesional en otros ambitos

Entidad /Empresa de Orientacion: Periodo Contrato:
Y A Puntuacion
(Requisito Minimo NO PUNTUABLE)

Categoria/Grupo Cotizacién Entidad /Empresa de Orientacién Fecha Inicio/
Fecha Fin Contrato

6 meses de experiencia en la Red Andalucia
Orienta o 12 meses de experiencia en

PUNTUACION TOTAL EN EXPERIENCIA DE ORIENTACION
PUNTUACION TOTAL (Méximo 85 puntos)

NOTA: Se podran presentar cuantas paginas sean necesarias.-
Fechado y firmado digitalmente.-

all

/" Cedigo seguro de verificacion (CSV): (RO O O
260E D9EE 3837 3EA2 OF94 260EDOEES837SEA20F04

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
https://www.altoguadalquivir.es/sede
Firmado por El Presidente MONTERROSO CARRILLO EMILIO el 16-05-2023

>_dipu_01

ie_fira_corto_di

pi




